
      
 

   РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
Администрация Красносельцевского сельского поселения 

Быковского муниципального района 
Волгоградской области 

______________________________________________________________________ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от  15.06.2022 г.                               № 40 

                   
О внесении изменений в постановление  

Администрации Красносельцевского сельского  

поселения от 21.12.2020 № 116 «Об утверждении 

Правил внутреннего трудового распорядка  

Администрации Красносельцевского сельского поселения» 

  

 Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом 
Красносельцевского сельского поселения, принимая во внимание представление 
прокуратуры Быковского района Волгоградской области от 31.05.2022г.                 № 7-
38-2022, Администрация Красносельцевского сельского поселения 
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Администрации 
Красносельцевского сельского поселения, утвержденные постановлением 
Администрации Красносельцевского сельского поселения от 21.12.2020 № 116 (далее 
– Правила), следующие изменения: 

1.1. Абзацы 17 и 18 пункта 2.3 раздела 2 Правил изложить в следующей 
редакции: 

«Прием на работу оформляется трудовым договором, заключаемым между 
работником и Администрацией Красносельцевского сельского поселения в письменной 
форме в двух экземплярах по одному для каждой стороны. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 
распоряжение о приеме на работу. Содержание распоряжения работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора». 

1.2. Раздел 2 Правил дополнить пунктом 2.8 следующего содержания: 
«2.8. С письменного согласия работника работодателем может быть 

осуществлен его временный перевод на работу к другому работодателю в той же либо 
в другой местности по направлению государственного учреждения службы занятости 
населения, содержащему предложение работнику о таком переводе, в порядке, 
установленном Постановлением Правительства РФ от 30.03.2022 № 511 «Об 
особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в 2022 году». 

На период временного перевода работника на работу к другому работодателю 
действие первоначально заключенного трудового договора приостанавливается. 

При этом течение срока действия первоначально заключенного трудового 
договора не прерывается». 

1.3. Абзац 2 пункта 9.2 раздела 9 Правил изложить в следующей редакции: 
«Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 



Работников (при его наличии). Дисциплинарное взыскание, за исключением 
дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не 
может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное 
взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу». 

1.4. Дополнить пункт 4.1 раздела 4 Правил подпунктом 2.1 следующего 
содержания: 

«2.1) размещать на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России» предусмотренную подпунктом 3.2 статьи 25 Закона РФ 
от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 
информацию о потребностях в работниках и об условиях их привлечения, о наличии 
свободных рабочих мест и вакантных должностей, специальных рабочих мест, 
оборудованных (оснащенных) для работы инвалидов, в порядке, установленном 
Постановлением Правительства РФ от 30.12.2021 № 2576». 

1.5. Абзац 15 пункта 2.3 раздела 2 Правил изложить в следующей редакции: 
«Иные категории работников при поступлении на работу в Администрацию 

представляют все перечисленные документы, за исключением предусмотренных 
подпунктами 1, 2, 8, 8.1, 10 настоящего пункта». 

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте 
администрации Красносельцевского сельского поселения. 

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.  
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования. 

 
 
 
Глава Красносельцевского 
сельского поселения                                                      В.Г.Королев           
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